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Les conditions ci-dessous de la subvention dite prestation de service « Relais petite enfance »
(Rpe), et le cas échéant des missions renforcées et du bonus territoire convention territoriale
globale (Ctg) constituent la présente convention.

Entre :

La ville de Saint-Herblain, représenté(e) par Monsieur Bertrand Affilé, le maire, dont le siege
est situé : 2 rue de 1’hotel de ville — 44800 Saint-Herblain.

Ci-aprés désigné « le gestionnaire ».
Et:

La Caisse d’allocations familiales de Loire-Atlantique, représentée par Madame Elisabeth
Dubecqg-Princeteau, directrice, dont le si¢ge est situé¢ 22, rue de Malville 44937 Nantes cedex 9,

Ci-apres désignée « la Caf ».



Préambule :

Les finalités de la politique d'action sociale familiale des Caisses d'allocations
familiales

Par leur action sociale, les Caf contribuent au renforcement des liens familiaux, a I'amélioration
de la qualit¢ de vie des familles et de leur environnement social, au développement et a
I'épanouissement de l'enfant et de I'adolescent, au soutien a I'autonomie du jeune adulte et a la
prévention des exclusions.

Au travers de diagnostics partageés, les Caf prennent en compte les besoins des familles et les
contributions des partenaires. Les habitants et les usagers sont associ€s a 1'expression des besoins
sociaux et a la définition des modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée par une implantation prioritaire des équipements sur
des territoires qui en sont dépourvus.

L'offre de service doit bénéficier a I'ensemble des familles et accorder une attention particuliere
aux familles a revenus modestes et celles faisant face au handicap d’un parent ou d’un enfant,
notamment au travers d'une politique facilitant leur acces.

Les actions soutenues par les Caf visent a :

- Développer I'offre d’accueil du jeune enfant en luttant contre les inégalités sociales et
territoriales et en améliorant son efficience ;

- Accompagner le parcours €ducatif des enfants dgés de 3a 11 ans ;
- Soutenir les jeunes dgés de 12 a 25 ans dans leur parcours d’acces a I’autonomie ;

- Valoriser le role des parents et contribuer a prévenir les difficultés rencontrées avec ou
par leurs enfants ;

- Contribuer a ’accompagnement social des familles et développer ’animation de la vie
sociale.

En complément du versement de la Prestation de service unique, la Caf de Loire Atlantique peut
dans la limite de ses crédits disponibles, verser des aides sur fonds locaux selon les régles et
modalités définies chaque année dans son reglement intérieur des Aides Financieres Collectives.



Article 1 - L’objet de la convention

La présente convention définit et encadre les modalités d’intervention et de versement de la
subvention dite prestation de service « Relais petite enfance » pour 1’équipement au titre de son
activité et le cas échéant pour le financement des missions renforcées et du bonus territoire Ctg.

RPE de Saint Herblain

1.1 - Les objectifs poursuivis par la subvention dite prestation de service « Relais
petite enfance » (Rpe)

Le Rpe est un lieu d'information, de rencontre et d'échange au service des parents, des assistants
maternels et, le cas échéant, des professionnels de la garde d'enfant a domicile.

Le Rpe est animé par un agent ou plusieurs agents qualifiés. A cet effet, il a 5 missions
principales précisées au sein de "article D.214-9 du Casf':

1. Participer a I'information des candidats potentiels au métier d’assistant maternel selon les
orientations définies par le comité départemental des services aux familles ;

2. Offrir aux assistants maternels, et le cas échéant, aux professionnels de la garde d’enfants a
domicile un cadre pour échanger sur leurs pratiques professionnelles ainsi que les conseiller
pour mettre en ceuvre les principes applicables a I’accueil du jeune enfant prévus par la charte
nationale d’accueil du jeune enfant, notamment en organisant des temps d’éveil et de
socialisation pour les enfants qu’ils accueillent ;

3. Faciliter 'accés a la formation continue des assistants maternels et, le cas échéant, aux
professionnels de la garde d’enfants a domicile et les informer sur les possibilités d’évolution
professionnelle, sans préjudice des missions spécifiques confiées au service départemental de
protection maternelle et infantile ;

4. Assister les assistants maternels dans les démarches a accomplir sur le site monenfant.fr ;

5. Informer les parents ou représentants légaux, sur les modes d’accueil du jeune enfant,
individuels et collectifs, présents sur le territoire et les accompagner dans le choix de 'accueil
le mieux adapté a leurs besoins en tenant compte des orientations définies le cas échéant, par
le comité départemental des services aux familles.

L’ensemble des missions et des exigences de la branche Famille pour le versement de la
prestation de service sont déclinées au sein du référentiel national des relais petite enfance.

Les missions des Rpe s'inscrivent en complément des missions du service de protection
maternelle et infantile (agrément, formation initiale et suivi des assistants maternels).

L'activité du Rpe doit s'inscrire dans son environnement et prendre appui sur les ressources
locales (bibliothéque, ludotheque, établissement d'accueil du jeune enfant, etc.) pour favoriser le
décloisonnement entre les modes d'accueil et faciliter les transitions qui marquent le parcours de
l'enfant.

Le Rpe s'appuie sur une démarche partenariale pour favoriser le décloisonnement entre les
différents modes d'accueil, dans une perspective d'éveil et de socialisation de I'enfant.



1.2 - Les objectifs poursuivis par le financement des missions renforcées

Un financement complémentaire est créé pour les Rpe qui s’engagent dans au moins une des
trois missions renforcées décrites ci -apres :

7 Le guichet unique et le traitement des demandes formulées sur le site monenfant.fr

La réalisation de cette mission implique la mise en place d’un « Rpe guichet unique » positionné
sur son territoire comme 1'unique point d’entrée des familles en matiére d’information sur
I’ensemble des modes d’accueil.

Dans ce-cadre, la mission du Rpe est :

- De centraliser les demandes d’information des parents et d’assurer un suivi des solutions
trouvées par les familles ;

- De constituer I'unique lieu d’information (LINF) référencé sur le site de monenfant.fr
pour recevoir I’ensemble des demandes effectuées en ligne par les familles. 11 est donc
chargé de répondre a I’ensemble de ces demandes en proposant rapidement un rendez-
VOus aux parents.

La mise en ceuvre de cette mission renforcée exige nécessairement 1’établissement d’un
partenariat, d’une coordination et d’un travail en réseau avec I’ensemble des acteurs locaux.

» L’analyse de la pratique

Cette mission renforcée consiste a accentuer la mission d’accompagnement a la
professionnalisation et a I’amélioration des pratiques professionnelles en organisant des groupes
d’analyse de la pratique a destination des professionnels. Ces temps doivent permettre aux
professionnels d’échanger dans un climat de confiance et en toute confidentialité sur des
problématiques qu’ils rencontrent au quotidien. Ces ateliers sont animés par un intervenant
extérieur spécialise.

L’organisation de ces séances respecte le cahier des charges suivants :

- La personne chargée d’animer les séances d’analyse des pratiques professionnelles
dispose d’une compétence en la matieére et n’est pas chargée du suivi des assistants
maternels réunis au titre de la compétence d’agrément du conseil départemental ;

- Les séances ne peuvent rassembler des groupes de plus de quinze professionnels ;

- Les participants s’engagent a respecter la confidentialité des échanges ;

- Chaque assistant maternel volontaire bénéficie d’au moins six heures d’analyse de la
pratique et d’au moins 3 séances dans I’année.

» La promotion renforcée de I’accueil individuel par la mise en ceuvre d’une stratégie de
communication

Cette mission consiste a établir une stratégie pluriannuelle de promotion de I’accueil individuel
et de réaliser des actions partenariales ou de communication afin de valoriser le mode d’accueil
et le métier d’assistant maternel.



I1 est recommandé que le Rpe construise sa stratégie de promotion de I’accueil individuel en lien
avec les acteurs locaux et notamment avec 1’attache du référent Caf afin de s’assurer de
I’éligibilité du projet a cette mission.

1.3 - Les objectifs poursuivis par le bonus territoire Ctg

Le bonus territoire Ctg est une aide complémentaire a la prestation de service « Rpe » versée aux
structures soutenues financiérement par une collectivité locale engagée aupres de la Caf dans un
projet de territoire au service des familles. Cet engagement se matérialise par la signature d’une
convention territoriale globale (Ctg). Issue des financements accordés précédemment au titre du
contrat enfance et jeunesse, cette subvention de fonctionnement vise a :

- Maintenir un systéme favorable au développement des Rpe pour améliorer le maillage
territorial ;

- Eviter les phénomeénes de sur solvabilisation et permettre un rattrapage pour les Rpe sous

finances.
o

Article 2 - L éligibilité a la subvention et aux bonus

2.1- L’éligibilité a la subvention dite prestation de service « Relais petite enfance »

(Rpe)

= Le financement de tout nouveau Rpe doit répondre aux conditions suivantes :

Etre en adéquation avec les besoins du territoire et notamment une implantation proche
des usagers concernés ;

- Disposer d’un local répondant aux exigences fixées au sein du référentiel national des
relais petite enfance ;

- Recruter un agent qualifié attaché a la fonction d’animateur de Rpe ;

- Répondre a un contrat de projet conformément aux objectifs fixés par la branche famille
au sein du référentiel national des relais petite enfance.

2.2 - L’éligibilité aux missions renforcées

Afin de pouvoir bénéficier de ce financement, le gestionnaire devra en informer la Caf par tous
moyens écrits.

Avec I'accord de la Caf, les Rpe qui s’engagent dans une des trois missions précitées bénéficient
d’un bonus forfaitaire de 3000 € s ajoutant au montant de la prestation de service a 43%.

Le Rpe peut s’engager dans une, deux ou trois missions, s’il le souhaite, mais il ne peut
bénéficier qu'une seule fois des 3000 € et I'atteinte de résultats ne sera mesurée que pour une
seule mission supplémentaire que le Rpe devra choisir.



2.3 - L’éligibilité au bonus territoire Ctg

Le bonus territoire Ctg est attribué a un équipement remplissant les conditions suivantes :
- Etre éligible a la Pso Rpe ;
- Etre soutenu financiérement par la collectivité territoriale ayant la compétence ;

- Etre situé sur un territoire sur lequel une convention territoriale globale (Ctg) a été signée
entre la Caf et la collectivité locale.

Le soutien financier de la collectivité territoriale est matérialisable selon deux modalités :
- Sous forme monétaire (subvention d’équilibre ....) ;

- En nature par une mise a disposition (locaux, personnel, fluide).

fkok

Article 3 - Les modalités de la subvention dite prestation de service « Relais
petite enfance » et des bonus

3.1 — Les modalités de calcul de la Ps Rpe

Elle se calcule de la fagon suivante :

La Caf verse une prestation de service, a partir d'un prix de revient limité a un plafond fixé
annuellement par la Cnaf.

Prix de revient = dépenses de fonctionnement / nombre d'équivalent temps plein du poste
d'animateur.

Le montant de la Ps = (prix de revient limité au plafond Cnaf x 43%) x nombre d'équivalent
temps plein du poste d'animateur.

3.2 - Les modalités de financement supplémentaire pour les Rpe qui s’investissent
dans au moins une des 3 missions renforcées

v e el , , e . .. ,
Des indicateurs de suivi permettant d’évaluer la réalisation de cette mission renforcée sont
assocics.

Le versement du financement forfaitaire complémentaire de 3000 € est conditionné a la
réalisation de I’atteinte de ces objectifs.

" Tel que défini par la Cnaf




3.3 — Les modalités de calcul du bonus territoire Ctg

Offre existante :

Le financement du bonus territoire Ctg est accordé dans la limite de I’offre existante qui
s’éleve pour I’année de référence de la présente convention a : 2,90 Etp d’animateurs

Le montant forfaitaire’ du bonus territoire Ctg par Etp d’animateurs : 14 788,85 €

Le montant forfaitaire est calculé par la Caf a partir du montant total de la Psej’ de N-1 au titre
du Cej (Ram) /Nombre d’Etp du poste d’animateur soutenus par la collectivité et bénéficiant de
la Ps Rpe et Psej (Ram) sur le territoire de compétence donné.

Le bonus territoire Ctg est plafonné de telle sorte que la somme des subventions de
fonctionnement sur fonds nationaux (Pso , missions supplémentaires, bonus territoire Ctg Rpe et
fonds publics et territoires) ne dépasse pas 80% des charges du Rpe. En cas de dépassement,
I’écrétement se fera uniquement sur le montant du bonus territoire Ctg.

Offre nouvelle :

Le montant forfaitaire national pour tout nouveau Etp d’animateur développée au-dela de I’offre
existante dans un Rpe reléve d’un baréme national® publié par la Cnaf.

Le montant du bonus territoire Ctg s’établit donc ainsi :

Nombre d’etp
déclaré par le Montant
P forfaitaire / Etp Nombre de Bareme nouvel etp
partenaire X ) X
. . de l'offre Nouveaux etp Rpe
plafonné a .
. existante
I'existant

Le bonus territoire Ctg est calculé sur la base d’Etp réel du poste d’animateur.

3.4 — Le versement de la Ps « Rpe »

Le paiement par la Caf est effectué en fonction des piéces justificatives détaillées dans 1’article 5
et suivants de la présente convention, produites au plus tard le 30/06 de I'année qui suit 'année
du droit (N) examiné.

En tout état de cause, 1’absence de fourniture de justificatifs au 30/06 peut entrainer la
récupération des montants verses et le non-versement du solde. Apres le 31 décembre de I’année
qui suit I’année du droit (N) examiné aucun versement ne pourra étre effectué au titre de N.

Le versement de la subvention dite prestation de service Relais petite enfance (Rpe) est effectué
sous réserve des disponibilités de crédits et de la production des justificatifs précisés a I’article 5.

? Un financement minimum est garanti.
* Le montant de référence est la charge a payer comptabilisée pour la derniére année du Cej
* Tel que défini par la Cnaf




Concernant le versement d’acompte relatifs a la Ps Rpe, la Caf versera :

- un 17 acompte de 40% du montant du droit prévisionnel N a la transmission des données
prévisionnelles,

- un 2°™ acompte de facon & ce que la somme des acomptes versés en N ne dépasse pas
70% du droit prévisionnel,

3.5 — Le versement du complément associé a la réalisation d’une mission renforcée

Le versement d’un acompte en cours d’année sur le bonus est possible, limité a 70 % maximum
du droit prévisionnel

Le Rpe s’engage dans au moins une des missions renforcées telle que définie ci-dessus.

Le versement du financement forfaitaire complémentaire de 3000 € est conditionné a la
réalisation d'au moins une des missions renforcées, de l'atteinte des objectifs définis et de la
fourniture des pieces justificatives détaillées en son article 5 et suivants: « Les pieces
justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires au versement du financement
supplémentaire ».

Le versement de la Ps Rpe et des missions renforcées est effectué sous réserves des disponibilités
de crédits.

3.6 — Le versement du bonus territoire Ctg

Le versement d’'un acompte en cours d’année sur le bonus est possible, limité a 70 % maximum
du droit prévisionnel.

Le calcul et le versement du bonus territoire Ctg s’effectuent au moment du calcul de la
prestation de service Rpe a partir des mémes déclarations de données.

Il ne pourra donc étre versé qu'une fois les données d’activité connues. Il reste conditionné au
maintien du cofinancement de la collectivité locale compétente signataire de la Ctg, vérifié a
partir des données du compte de résultat.

Une notification de versement des montants des subventions versées au titre du bonus territoire
Ctg sera adressée au gestionnaire et une notification d’information a la collectivité compétente
par la Caf permettant la lisibilité et la visibilité de I'intervention des Caf sur le territoire
concerné.

Article 4 - Les engagements du gestionnaire

4.1 - Au regard de l'activité du service

Concernant les mouvements de personnel en charge des activités, le conseil d'administration de
la Caf doit étre tenu informé de :

- Modification substantielle de fonctionnement et/ou du projet initial du relais (pour
validation des modifications).



4.2 - Au regard du public

Le gestionnaire s'engage a offrir des services et/ou des activités :
- Ouvertes a tous les publics ;
- Sur la base du volontariat pour la participation des professionnels ;
- En respectant les principes d'égalité de traitement et de gratuité ;

- En respectant les principes de neutralité¢ dans la mise en relation de l'offre et de la
demande d'accueil et dans la relation employeurs/salariés.
Le gestionnaire met en ceuvre un projet éducatif et/ou social de qualité, avec un personnel
qualifi¢ et un encadrement adapté.

Le gestionnaire s'engage a informer la Caf de tout changement apporté dans :
- Le réglement intérieur ou de fonctionnement de 1'équipement ou service ;

- L'activité de 1'équipement ou service (installation, organisation, fonctionnement, gestion,
axes d'intervention) ;

- Les prévisions budgétaires intervenant en cours d'année (augmentation ou diminution des
recettes et dépenses).

Le gestionnaire est conscient de la nécessité d'une certaine neutralité pour le fonctionnement de
son service, et en conséquence, il s'engage a ne pas avoir vocation essentielle de diffusion
philosophique, politique, syndicale ou confessionnelle et a ne pas exercer de pratique sectaire.

De plus, le gestionnaire s’engage a respecter « La Charte de la Laicité de la branche Famille avec

ses partenaires », adoptée par le Conseil d’ Administration de la Caisse Nationale des Allocations
Familiales le ler Septembre 2015 et intégrée a la présente convention.

4.3 - Au regard des transmissions des données a la Caf

Le gestionnaire s’engage a transmettre les données financieéres et d’activités de fagon
dématérialisée via un service mis a disposition sur un espace sécuris¢ du « Caf.fr », apres la
signature d’une convention d’utilisation spécifique. Cette transmission s’effectue apres
I"attribution de trois « rdles » :

- Fournisseur de données d’activité ;

- Fournisseur de données financiéres ;
- Approbateur.

4.4 - Au regard du site Internet de la Cnaf « monenfant.fr »

Le gestionnaire s’engage a faire figurer la présentation de la structure, ses coordonnées, les
conditions ou les régles d’admission, les conditions spécifiques s’il y a lieu, sur le site Internet de
la Cnaf « monenfant.fr », propriété de la Caisse nationale des Allocations familiales.

Le gestionnaire s'engage a :

- Fournir toutes les informations précitées dans le présent article et recueillis via la fiche de
référencement annexée a la présente convention pour une mise en ligne initiale de ces
données par la Caf sur ledit site Internet ;
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- Signaler dans les meilleurs délais a la Caf tous changements ou toutes modifications qui
affecteraient les informations mises en ligne sur ledit site Internet.

Dans le cas ou celui-ci a signé une convention d'habilitation " monenfant.fr » avec la Caf,
l'autorisant a mettre a jour sur le site les informations relatives a la (aux) structure (s) dont il
assure la gestion, le gestionnaire s'engage a effectuer lui-méme tous changements ou
modifications qui affecteraient les informations mises en ligne sur le dit- site Internet.

4.5 - Au regard de la communication

Le gestionnaire s'engage a faire mention de l'aide apportée par la Caf sur le lieu principal de
réalisation du service, dans les informations et documents administratifs destinés aux familles et
dans toutes les interventions, déclarations publiques, communiqués, publications, affiches, (y
compris site Internet et réseaux sociaux dédiés) visant le service couvert par la présente
convention.

4.6 - Au regard des obligations légales et réslementaires

Le gestionnaire s'engage au respect sur toute la durée de la convention, des dispositions légales
et réglementaires notamment en matiere :

- D'agrément, de conditions d'ouverture, de création de service, d'hygi¢ne, de sécurité et
d'accueil du public ;

- De droit du travail ;

- De reglement des cotisations Urssaf, d’assurances, de recours a un commissaire aux
comptes ;

- De procédure de redressement judiciaire, cessation d'activité, dépdt de bilan, etc.

Article 5 - Les piéces justificatives

Le gestionnaire s'engage, pour toute la durée de la convention, a produire, dans les délais
impartis, les picces justificatives qui sont détaillées au titre des présentes conditions.
Le gestionnaire est garant de la qualité et de la sincérité des piéces justificatives.

Les justificatifs peuvent étre fournis indifféremment sous forme d'originaux, de photocopies, de
télécopies, de courriels, de fichiers électroniques, sauf demande expresse de la Caf.

b

Le gestionnaire s'engage a conserver l'ensemble des piéces comptables, financiéres et
administratives pendant la durée 1égale de leur conservation, pendant laquelle ces pieces peuvent
étre sollicitées par la Caisse d'Allocations familiales et a les mettre a disposition en cas de
contrdle sur place.

Certaines de ces piéces justificatives comportent des données a caractére personnel relatives a
des personnels du gestionnaire (diplome, contrat de travail, attestation de formation, bulletins de
salaire, etc.). Le gestionnaire assure la bonne information des personnes concernées au titre du
Reéglement général de protection des données. Le droit d’acceés prévu par 1’article 15 du Rgpd
s’exerce par courrier postal signé, accompagné d’une preuve d’identité, au Directeur de la Caf

avec laquelle la convention a été signée de la communication de ces données personnelles a la
Caf.
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Le versement de la subvention dite prestation de service « Rpe» et du financement
supplémentaire correspondant aux missions renforcées s’effectue sur la production des piéces
justificatives selon les dispositions précisées ci-apres.

5.1 - Les pieces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires a la signature

de la convention

Associations — Mutuelles- Comité d’entreprise

Nature de I’élément
justifié

Justificatifs a fournir pour la
signature de la premiére
convention

Justificatifs 4 fournir pour la
signature du renouvellement
de la convention

Existence légale

- Pour les associations : récépissé¢ de
déclaration en Préfecture.

- Pour les mutuelles : récépissé de
demande  d'immatriculation au
registre national des mutuelles.

- Pour les comités d'entreprises
proces-verbal des derniéres
¢élections constitutives

- Numéro SIREN / SIRET

Vocation

- Statuts datés et signés

Destinataire du

- Relevé d'identité bancaire, postal,
Bic, Iban, ou caisse d'épargne du
bénéficiaire de l'aide, ou du

Attestation de non-
changement de situation

palement bénéficiaire de la cession de créance
(loi Dailly).
., - Liste datée des membres du Liste datée des membres du
Capacité du 1 1s .. . o 1s . . .
conseil d’administration et du conseil d’administration et du
contractant
bureau bureau
- Compte de résultat et bilan (ou
. " ¢léments de bilan) relatifs a I’année
Pérennité

précédant la demande (si
I’entreprise existait en N-1)

Collectivités territoriales —

Etablissements publics de coopération intercommunale (EPCI)

Nature de I’élément
justifié

Justificatifs a fournir pour la
signature de la premiére convention

Justificatifs a fournir pour la
signature du renouvellement
de la convention

Existence légale

- Arrété préfectoral portant création
d’un EPCI et détaillant le champ de
compétence

- Numéro SIREN / SIRET

Vocation

- Statuts pour les établissements
publics de coopération
intercommunale  (détaillant  les

champs de compétence)

Attestation de
changement de situation

non-

Destinataire du
paiement

- Relevé d'identité bancaire, postal
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Entreprises — groupements d’entreprises

Justificatifs a fournir pour la | Justificatifs a fournir pour la

Nature de | . .y h
A o TR signature de la  premiére | signature du renouvellement de
I’élément justifié . .
convention la convention
- Statut attestant que 1’activité non
. lucrative est bien prévue (principe
Vocation P (princip

de spécialité) nécessité d’un accord
des gestionnaires

) Relfvlé]BAT\?'identité‘ ;J':imcaire, Attestation de non-changement de
Destinataire du postal, TSAN ou calsse deparghe situation
. ¢ du bénéficiaire de l'aide, ou du
paiemen bénéficiaire de la cession de
créance (loi Dailly).
- Numéro SIREN / SIRET
- Extrait Kbis du registre du | - Extrait Kbis du registre du

Existence légale

commerce délivré par le greffier du
Tribunal de commerce, datant de
moins de 3 mois

commerce délivré par le greffier du
Tribunal de commerce, datant de
moins de 3 mois

Pérennité

- Compte de résultat et bilan (ou
éléments de bilan) relatifs a I’année
précédant la  demande  (si
I’entreprise existait en N-1) dédié a
I’activité

Attestation du commissaire aux
comptes de séparation de la

Attestation du commissaire aux
comptes de séparation de la

comptabilité pour I"activité comptabilité pour "activité
« Relais petite enfance » « Relais petite enfance »
- Attestation sur [T"honneur du | - Attestation sur ["honneur du

dirigeant de non-redistribution des
excédents d’exploitation

dirigeant de non-redistribution des
excédents d’exploitation

5.2 - L’engasement du gestionnaire quant aux piéces justificatives nécessaires a la sisnature
de la convention

Nature de 1'élément
justifié

Justificatifs a fournir pour la signature
de la premiére convention

Justificatifs a fournir pour la
signature du renouvellement de
la convention

Projet de fonctionnement Projet de fonctionnement.

Etat nominatif du personnel|Etat nominatif du personnel
(qualification, et temps de travail dédié|(qualification, et temps de travail
au Rpe) dédié au Rpe)

En cas de contrat de concession, ou de|En cas de contrat de concession,
marché public. ou de marché public.

Qualité du projet
Activité/Personnel

Contrat de concession

Fiche de
référencement
« monenfant.fr »

Imprimé type recueil de données Imprimé type recueil de données
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5.3 - Les piéces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires au paiement de la

subvention dite prestation de service Rpe

Nature de I'élément  [Pour chaque année (N) de la|Pour chaque année (N) de la
justifié convention : justificatifs nécessaires au|convention : justificatifs

paiement d'un acompte nécessaires au paiement du
droit définitif

Eléments financiers  (Budget prévisionnel N. Compte de résultat N.

Acompte versé sous réserve de la
présence a la Caf du compte de résultat
N-1 ou N-2.

Nombre réel d'équivalent temps

Activité Nombre prévisionnel d'équivalent temps|plein par poste d'animateur

plein par poste d'animateur

Bilan annuel

5.4 - Les piéces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires au paiement du
financement supplémentaire

Nature de I'élément justifié

Activité Bilan annuel et indicateurs de suivi permettant d’évaluer la
réalisation des missions.

Au regard de la tenue de la comptabilité : si le gestionnaire a plusieurs activités, il présente un
budget spécifique au service au projet « Relais petite enfance » mis en ceuvre.

Le gestionnaire s'engage a tenir une comptabilité générale et une comptabilité analytique
distinguant chaque activité et a valoriser les contributions a titre gratuit (locaux, personnels...).
La valorisation du bénévolat, n'est pas incluse dans l'assiette de calcul de la prestation de service.

Le gestionnaire s'engage a produire un état descriptif des biens meubles et immeubles mis a
disposition avec indication de l'origine, des conditions juridiques d'occupation des locaux, du
montant des loyers et charges locatives supportées.

* kK

Article 6 - Les engagements de la Caisse d'allocations familiales

La signature de la présente convention est conditionnée a la validation préalable du projet de
fonctionnement du Rpe par le conseil d’administration ou par une instance délégataire de la Caf.

14




La Caf adresse également le(s) formulaire(s) dématérialisé(s) permettant de compléter les
données nécessaires a 1’é¢tude du droit de la Ps « Rpe » des missions renforcées le cas échéant et
du bonus territoire Ctg.

Les données a caractére personnel communiqués par le gestionnaire sont traitées par la Caf
conformément au Reglement Général de protection des données (Rgpd).

Elles sont accessibles uniquement aux personnes habilitées dans la stricte limite de leurs
missions.

Elles sont conservées au maximum six ans apreés leur utilisation ou de I’extinction de la
convention liant la Caf au gestionnaire ou jusqu’a 1’intervention d’une décision définitive en cas
de contentieux, au titre des obligations qui pesent sur le directeur comptable et financier national
(article L 122-3 du code de la sécurité sociale).

* ok

Article 7 - L’évaluation et le controle

7.1 - Le suivi des engagements et évaluation des actions

La Caf et le gestionnaire conviennent conjointement des modalités de suivi des engagements.

Le gestionnaire, en concertation avec la Caf, peut procéder a des enquétes de satisfaction aupres
des bénéficiaires de 1’équipement ou du service, qu’il transmet a la Caf.

L’évaluation des conditions de réalisation des actions auxquelles la Caf a apporté son concours,
sur un plan qualitatif comme quantitatif, est réalisée dans les conditions définies d’un commun
accord entre la Caf et le gestionnaire.

L’évaluation porte notamment sur :

- La conformité des résultats au regard des objectifs mentionnés de la présente convention ;

- L’impact des actions ou des interventions, s’il y a lieu, au regard de leur utilité sociale ou
de I'intérét général ;

- Les prolongements susceptibles d’étre apportés a la convention, y compris la conclusion
d’une nouvelle convention ;

- L’atteinte des objectifs fixés sur les missions supplémentaires le cas échéant.

7.2 — Le controle de I'activité financée dans le cadre de cette convention

Le gestionnaire doit pouvoir justifier, aupres de la Caf, de 'emploi des fonds regus.

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf et/ou d'autres Caf, procéde a des contrdles sur
pieces et/ou sur place, pour l'ensemble des exercices couverts par cette convention, afin de
vérifier la justification des dépenses effectuées au titre de la présente convention, sans que le
gestionnaire ne puisse s'y opposer. Les contrdles peuvent étre réalisés par sondage et les résultats
extrapolés.
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Le gestionnaire s'engage a mettre a la disposition de la Caf et le cas échéant de la Cnaf, tous les
documents nécessaires a ces contrdles, notamment livres, factures, documents comptables,
registres des présences, ressources des familles, agrément, organigramme, état du personnel,
contrats de travail, rapports d'activité, et tout document justifiant du soutien financier de la
collectivité territoriale ayant la compétence (a titre d’exemple : en cas d’attribution monétaire la
délibération du conseil municipal ou communautaire etc....). La Caf peut étre amenée a prendre
contact avec des tiers, afin de vérifier I’exactitude des données sur lesquelles est basé le calcul de
I’aide octroyée. Il peut en étre ainsi par exemple pour les frais de siege.

Le systeme d’information pourra également faire I’objet de vérifications, afin de s’assurer de la
fiabilité des données transmises.

Le controle est réalisé dans le cadre d'une procédure contradictoire. Il peut entrainer une
régularisation, la récupération de tout ou partie des sommes versées ou le versement d'un rappel.

Le refus de communication de justificatifs, ou tout autre document entraine la suppression du
financement de la Caf, et la récupération des sommes versées non justifiées.

Certaines de ces piéces justificatives comportent des données a caractére personnel relatives a
des personnels du gestionnaire. Ce dernier assure la bonne information des personnes concernées
au titre du Réglement Général de Protection des Données (RGPD).

* kK

Article 8 - La durée et la révision des termes de la convention

La présente convention de financement est conclue du 01/01/2024 au 31/12/2028.

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente convention définie
d'un commun accord entre les parties fera 1'objet d'un avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent conduire
a remettre en cause les objectifs généraux définis dans cette convention

ek

Article 9 — La fin de la convention

- Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non-respect par I'une des parties de l'une de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par l'autre partie, a l'expiration d'un délai
d'un mois suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en
demeure de se conformer aux obligations contractuelles et restée infructueuse.

Les infractions par le gestionnaire aux lois et réglements en vigueur entraineront la résiliation de
plein droit de la présente convention par la Caf, a I'expiration d'un délai d'un mois suivant l'envoi
d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se conformer aux
obligations légales ou réglementaires en vigueur et restée infructueuse.
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- Résiliation de plein droit sans mise en demeure

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit de besoin de
procéder a une mise en demeure ou de remplir de formalité judiciaire, en cas de :

- Constatation d'usage des fonds versés par la Caf non conforme a leur destination ;
- Modification d'un des termes de la présente convention sans la signature d'un avenant tel

qu'indiqué a l'article « la durée et la révision des termes » ci-dessus.

- Résiliation par consentement mutuel

La présente convention peut étre dénoncée par I’une ou 1autre des parties moyennant un délai de
prévenance de 6 mois.

- Effets de la résiliation

La résiliation de la présente convention entrainera l'arrét immédiat des versements.
La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et intéréts.

ek

Article 10 - Les recours

- Recours amiable

La prestation de service « Relais petite enfance », le financement des missions renforcées et le
bonus territoire Ctg étant des subventions; Monsieur ou Madame le (la) directeur (rice) de la Caf
est compétent pour connaitre des recours amiables en cas de différend ou litige né de I'exécution
de la présente convention.

- Recours contentieux

Tout litige résultant de l'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal
administratif dont reléve la Caf.

Les parties a la présente convention s’engagent a se conformer a ’ensemble des dispositions
constitutives de celle-ci.

I1 est €tabli un original de la présente convention pour chacun des signataires

Fait a Nantes, le 11 avril 2024,
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Charte

de la laicite
de la branche Famille
avec ses partenaires

“'w

Yi’

PREAMBULE

La branche Famille ot 565 partenaires, considérant qus I'ignorance

da I'autre, las Injustices soclales ot écomomiques &t la non-respect

da la dignité do la personna sont Ie tarmaau das tanslons ot replls
idantitalres, s'engagant par la prasents charts 3 respector les principes
da la lakcitd tels quills résultant da Phistolrs ot des lolks da la République.

Au ndemain das guaTes da religlon, a la sulta des Lumiards

ot de la Révolution avec las lodks soolalres da la fin du XIX- skcla
avec 12 ol du 9 décambra 1905 de « Soparation das Eglises

ot de EEat =, 12 lalcitd garantit tout dabord 12 libertd de conscianca,
dont kes @t manitestations soclales sont encadroes par Mordrg
public. Ella viss & concilior libartd, dgalitd ot fratemits wn vue do

& concorde entre les citoyens. Elle particips du prncips d'universalibs
qul fonda auss| k3 Sécurlté sockale ot a acquis, avec o préambule da 1046,
walour constitutionnelle. L'articks 1 de | Constitution du 4 octobrs 1958
disposa d'alllours que « La France est une Républiqua indivisibls, lalqua,
democratiqus &f soclale. Elle assure I'egalits devant 1a lol da tous

ks ctoyons sans distinction d'origing, de rAce ou de religion. Ellg respacts:
toutes |45 CrOYENCEs «.

L'idéal da palx cvile quisiie poursult ne sor réallsd qu'a L condiion

da Fon donner s MSsourTes, humaings, uridques ot financéres, tant pour
les Famillas, quisnira ke ou dans ke Institutions. A, cot dgard,

13 brancha Familis ot ses partenaings S'engagant 3 5o dober dos moyans

NECRSEANGS 3 UG Mise on VTS bion Comprisa of attentonned da ka I3,
Cala 55 fora avec ot pour les tamilles ot las parsonnes whvant sur ko sol

da I Bapubliqus qualas que sciant lar origing, leur nationaiitd, leur coyance.
Depuis sobante-dix ans, |a Séourttd Sodila Incama auss! cas valeurs
druntversalitd, da sollidar®s of d'égalitd. La banche Famille ot ses partenaires
Hennant par la prasents charto 3 réaffimar i princpa da Qides

on demeurant attantits aux pratiques de terrin, an vue da promouvoir

una laidtd blen comprisa 4t blen attentionnés. Elabords avec eu,

cotto charte sadresss Jun partonaires, mals tout autant Jux allocatsires
qu'aux salariés de ks branche Famiie.

ARTICLE 1 ARTICLES Cas ragies pauvent Stre précisies dans
LA LAICITE EST UME REFERENCE COMMUNE LA LAICITE GARANTIT LE LIBRE AREITRE ke régiemant mtérieur. Pour ks salanas
L= laichE est una refénence commung ET PROTEGE DU PROSELYTISME at béngwales, tout prosélytisme ast proscrt

& la brancha Familla at ses partaraires. |1 57agit
da promaouvor des llans familaus at sooaux
spaists ot de dévaloppar das rmiations

da sobdarits entre at 3w sein des gendrations.

ARTICLE 2

LA LAICITE EST LE SOCLE DE LA CITOYEMMETE
L= laichd est e socka de ks citoyannats
rpubiicsing, QUi promeut B cohasion sodake

et & sobdarfia dans la respact du plusisma

das comdctions et o la divarsis des culbuesas
Ele a pour vocstion MNntendt ganeml

ARTICLE X

LA LAICITE EST GARANTE DE LA LIBERTE

DE COMSCIENCE

Ls Bidite 3 pour principa @ libartd da conscienca
Son eerooe ot 53 menifestation sont res dans
I respect e lordre public Stsbil par & ol

ARTICLE 4

LA LAICITE CONTRIBUE A LA DIGMITE

DE LA PERSONNE ET A L'EGALITE D¥ACCES
AUX DROITS

Ls laiche contribue 3 & digrita das parsonnas,
= lagakta enire les femmas at las hommes

& l'aocis auw drofts e a0 trabamant egsl

da toutas at da tous. Blle reconnait & lioara
da crofe at da ne pas ool La lakcite impligue
2 reat oo toute vickanco @t Oa touls discrimination
ractie culturclie, sochile ot relgiase

W,
K

AL A TN
FAML AL ER

La kicra offte 3 checune at 3 chaoun

k= conditions d'asercios da son o arbitre

et da & ciioyonnate Ele probioe da touta forme
o proscéiytizma qui empecheralt chacune

&t checun de faim es propres choix

ARTICLE &
L& ERANCHE FAMILLE RESPECTE L'OBLIGATION
DE NEUTRALITE DES SERWICES PUBLICS

La kicra mplgua pour es colbboatcrs

gt sdminisistaurs da & brancha Familie,

en tant gue perticipant = la gastion du servica
Puiic, una stricta obligation de nautralia sinsi
gue dimpartiaita. Las slarkes na dotvent pes
menifestar kaurs convictions phiosophikgues,
paltiques ot refiglausas. Nul iane na pout
notammant sa prévalor de ses convictions pour
refuser daccompl une tache. Par allkeurs

nul usager na paut &tro axciu de famas

au servica public en raison da ses convictions
&t da kur axpression, des lors qul ne perturbe
== le bon tonchionnement du service

et respchs Foedea public Skabl per & ol

ARTICLE T

LES PARTEMAIRES DE LA BRAMCHE FAMILLE
SONT ACTEURS DE LA LAICITE

Les régies de vie at longanisation des especes
ot Wamps dactiiies des pertenaires sont
respactus ou principe de Siohs en ek quil
gerantit & iberte de corsdence

.

Bl t;- * Praswnlei
m'llm Fuangaim

mNETIR
DRE SFRATLIR ATRIALEL
Bl LA SNl
FT A AR OOTE P Py

at ke restrictions au part de signes, ou berues,
maniestant une appariarenca raligkausa sont
possibies =i dies sont justifides par la rehus
de ki Eche 2 aocompin, st proportionness

au but rechacha

ARTICLEE

AGIR POUR UNE LAICITE BIEN ATTENTIONNEE
La iote sspprand o a vit sur les tarmboires soion
kes ealies do temsin, par des sttudas o mankras
didtea los une avec les autres. Cas shiftudes
partageses ot 3 encouragar sont - lsocuei, Fooute,
B bemeiian, & delogue, & respect mutusl,

B omoparation et B considdeation. Alnsl, vac at pour
= families, B Eicts ost k@ ormegu d'una sockata
s |ustoat phs fatemole, portousa de sens

pour las ganerstions fubures

ARTICLED

AGIR POUR UNE LAICITE BIEM PARTAGEE
La compreinension at Fappropration oe & Giots
sont permises par i miss an musva da tamps
d'information, da formations, la creation dowtis
at do laux adaptis. Hio ast prise an compba
dans les misbons antre & benche Famille ot
sas parteraines. Ls BiCtS, en tant quecla garantt
Mmpsrtiaing vis-3-vis das uesoers of Iaocuol

de tous =ins aucuna dscrimination, est prise en
cormosrtion dans lensembie des reibons do
& brencha Famille avaC ms panoreires. Elo ot

lotsat d'un sur at d'un aooompagnamant congaints

"dhida
Sacurité sociale



